
Talento Humano
Técnico laboral en

PERFÍL DURACIÓN
El personal asistente en Talento Humano que formamos, 
podrá apoyar operativamente los procesos de gestión 
humana, mediante el desarrollo de habilidades que le permi-
tan la gestión de la información de los procesos, la provisión 
y el desarrollo de personal, las actividades referentes a la 
contratación y pagos de obligaciones laborales, el apoyo a 
actividades tendientes a la seguridad y salud en el trabajo y 
el desarrollo de otras actividades de apoyo administrativo de 
las empresas, con disciplina, orden y honestidad en el ejerci-
cio de sus funciones.

Rionegro

Doble titulación con Seguridad en el Trabajo

3 semestres (L, M, M, J)
630 p.m. - 900 p.m.
3 semestres (sábados)
800 a.m. - 500 p.m.
4 semestres (domingos)
800 a.m. - 100 p.m.



PRÁCTICA INTEGRACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS tener 
disponibilidad para hacer la práctica en el último semestre

PLAN DE ESTUDIOS

Atender  y  orientar  a  la  persona   en  relación  con  sus  necesidades  y  expectativas  de 

acuerdo con políticas institucionales y normas de salud

Afiliar  a  la  población  al  sistema  general  de  seguridad  social  en  salud  según 

normatividad vigente

Admitir al usuario en la red de servicios de salud según niveles de atención y normativa 

vigente

Facturar la prestación de los servicios de salud según normatividad y contratación

Generar actitudes y prácticas saludables en los ambientes de trabajo

Manejar valores e ingresos relacionados con las operaciones del establecimiento

Estructurar cargos según normativa laboral y modelos de gestión de talento humano

Seleccionar personas de acuerdo con metodologías técnicas y normativa de talento humano

Generar nómina de acuerdo con métodos y normativa técnica

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normatividad

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Inducción a la institución educativa y valores institucionales

Ética y Valores

Técnicas de estudio

Tecnologías de información de la comunicación
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FORMAS DE PAGO 

Si decide pagar el semestre a crédito, se 
cobrará un valor de $75.000 por los costos 
administrativos

Si decide pagar el semestre de contado se 
realiza un descuento del 5% 

Valor inscripción                             $52.000

Pago del semestre a cuotas

Pago del semestre de contado

Valor inscripción del programa

Valor del semetre                       $1.000.000 
Valor póliza                                      $20.000
Valor semestre con descuento                $950.000   

Valor del semetre                       $1.000.000
Valor póliza                                      $20.000

Cuota inicial (40% + costos adm)             $475.000    
5 cuotas mensuales                      $120.000  

3 semestres semana 6:30 pm - 9:00 pm
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FORMAS DE PAGO 

Si decide pagar el semestre a crédito, se 
cobrará un valor de $75.000 por los costos 
administrativos

Si decide pagar el semestre de contado se 
realiza un descuento del 5% 

Valor inscripción                             $52.000

Pago del semestre a cuotas

Pago del semestre de contado

Valor inscripción del programa

Valor del semetre                       $1.000.000 
Valor póliza                                      $20.000
Valor semestre con descuento                $950.000   

Valor del semetre                       $1.000.000
Valor póliza                                      $20.000

Cuota inicial (40% + costos adm)             $475.000    
5 cuotas mensuales                      $120.000  

3 semestres - sábados 8:00 am - 5:00 pm
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FORMAS DE PAGO 

Si decide pagar el semestre a crédito, se 
cobrará un valor de $75.000 por los costos 
administrativos

Si decide pagar el semestre de contado se 
realiza un descuento del 5% 

Valor inscripción                             $52.000

Pago del semestre a cuotas

Pago del semestre de contado

Valor inscripción del programa

Valor del semetre                         $800.000  
Valor póliza                                      $20.000
Valor semestre con descuento                 $760.000   

Valor del semetre                         $800.000
Valor póliza                                      $20.000

Cuota inicial (40% + costos adm)             $395.000    
5 cuotas mensuales                        $96.000   

4 semestres - Domingo (8 a.m. 1 p.m.) 



Los uniformes de nuestra institución están confeccionados 
con tela Lafayette de alta calidad, garantizando durabilidad y 
confort para nuestros estudiantes.

VALOR UNIFORMES

Camisa 1                          $78.000

Camisa 2                          $78.000

Pantalón                           $80.000

Chaqueta                         $105.000

Total                                        $341.000

Conjunto Mujer

Camisa 1                          $90.000

Camisa 2                          $90.000

Pantalón                           $95.000

Chaqueta                         $115.000

Total                                        $390.000

Conjunto Hombre
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Durante los 3 semestres cursará competencias de ambos 
programas para obtener doble certificación. Para ampliar la 
información sobre las competencias revise el plan de estu-
dios que está en este documento.

DOBLE CERTIFICACIÓN SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

Requisitos: foto fondo azul tamaño documento, fotocopia 
documento identidad al 200%, fotocopia del acta de grado, 
certificado de afiliación a la eps
 

PROCESO DE ADMISIÓN


